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Vous êtes en situation de handicap et vous souhaitez participer 
à l’une de nos formations ? Faites-le nous savoir, nous mettrons 
tout en œuvre pour trouver une solution adaptée.
N’hésitez pas à contacter Frédéric Lagente, notre référent 
handicap : handicap@hall32.fr

Accessibilité_

Fiche Action de Formation / Métiers de l’industrie

La formation AMELIORER SON EFFICACITE MANAGERIALE permet 
d’identifier son rôle et ses responsabilité en tant que manager et de 
mieux gérer les situations difficiles.

En résumé_

 ▷ Identifier son rôle et ses responsabilités de manager
 ▷ Engager ses collaborateurs par des actions motivantes
 ▷ Mieux communiquer
 ▷ Gérer les situations difficiles

Contenu de la formation_

 ▷ Cette formation permet au 
bénéficiaire d’améliorer son 
efficacité managériale.

Objectif_

Pour qui_

 ▷ Manager de proximité
 ▷ Manager en prise de poste 

ou pressenti pour un poste 
de manager

 ▷ Chef d’équipe
 ▷ Manager intermédiaire
 ▷ Dirigeant de TPE/PME

Présentiel Initiation 8 ps 35 H80% théorie
20% pratique

AMÉLIORER SON EFFICACITÉ MANAGÉRIALE

 ▷ La performance sociale et économique du secteur.
 ▷ Les compétences, l’engagement des collaborateurs.
 ▷ Les interactions avec les pairs.
 ▷ Votre potentiel.

Aptitudes et compétences visées_

 ▷ Salle de formation
 – Salle banalisée
 – Vidéo projecteur interactif + audio + tableau

Moyens matériels_

 ▷ Attestation de formation

Modalités de validation
& d’évaluation de
la formation_

Référence : 05PR-IMP1

Prérequis_

 ▷ Aucun


